Betreft Verslag RvB 3VL .
Datum 04/03/2025
Aanvangsuur 19h00 T R I AT Lo N

Locatie Fysiek - Willebroek

Genodigden: Bart Thijs, Christian Steenackers, Jean-Paul Beusen (digitaal), Bruno Roels, Hans Feryn,
Niki Devoldere, Simon Plasschaert

Verontschuldigd: /

Tijdswaarnemer: secretaris — Jean-Paul Beusen

Agenda:

Goedkeuring verslag vorige vergadering — 17/12/2024.
Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.

1. Toelichting Topsport — Maarten De Wilde

Er wordt beslist dat topsport als een vast agendapunt op de RvB wordt ingepland.

Motivatie: Topsport is een belangrijk deel van de werking en er wordt een aanzienlijk budget in
geinvesteerd.

De topsportverantwoordelijke geeft een toelichting over de verschillende programma’s, de
verantwoordelijke coaches, selectiecriteria, doelstellingen en budgetten aan de hand van een
presentatie. Deze presentatie zal ook op de Algemene Vergadering met de aanwezige clubs worden
gedeeld. De vraag wordt gesteld om, net zoals andere jaren, een budget eigen middelen te investeren
in topsport. Deze eigen investering betreft €30.000 eigen middelen en wordt goedgekeurd door de
RvB. De aanleg van een bestemd fonds topsport wordt besproken. Bij afsluit van het boekjaar 2025 zal
een deel van het resultaat worden toegekend in een bestemd fonds topsport. Dit fonds heeft als doel
om enerzijds een reserve aan te leggen richting een Olympisch jaar. Anderzijds om een buffer te
voorzien voor gesubsidieerde functies binnen topsport (vnl. coaches). Voor deze functies dreigt er op
termijn een discrepantie te komen tussen het gesubsidieerde loon en het effectieve loon (owv.
opbouwende anciénniteit). Met dit bestemd fonds moeten we erin slagen om daarop in te spelen.
Opmerkingen

- Bij het afnemen van testen en gebruik van data in functie van opbouw van het sportmodel is
het belangrijk dat atleten toestemming geven om deze data te bekijken (GDPR).

- Als topsportstages worden opengesteld voor externen kan de optie bekeken worden om dit
als een commercieel interessant model uit te bouwen. Hierbij rekening houden met
regelgeving rond reisbureaus.

- Benaming van “testdag” dekt niet volledig de lading, “ontwikkelingsdag” zou correcter zijn.

- Contracten van de U23 coaches dienen gefinaliseerd te worden en gecommuniceerd in een
duidelijk organigram.

- Inde presentatie ontbreekt het op dit moment aan een overzichtelijke tijdslijn.



2. Verslag rekeningnazichters 2024

Het verslag van de rekeningnazichters wordt besproken en goedgekeurd.
Conclusie van het verslag:

Er kwamen heel wat onderdelen en getallen in de boekhouding voor die wat uitleg vroegen en telkens
kon de verantwoordelijke (Jonas) een gedegen verantwoording en verklaring geven. Het bewijs van een
goed inzicht in de boekhouding van 3VL werd geleverd. De boekhouding is (zeer) degelijk bijgehouden
en dus in orde bevonden.

De bestemming van het resultaat, zoals beschreven in het verslag van de rekeningnazichters, wordt
goedgekeurd. Dit verslag zal ter goedkeuring worden voorgelegd op de AV.

3. Begroting 2025

De begroting voor 2025 wordt voorgesteld. Deze werd opgemaakt op basis van de resultaten van
afgelopen jaren in combinatie met, zo realistisch mogelijke, inschatting van de te verwachten kosten
en inkomsten. De begroting werd in detail overlopen met de secretaris voorafgaand aan de RvB.
Tijdens de RvB worden de grootste veranderingen overlopen zijnde:

- De keuze om in 2025 extra investeringen in personeel mogelijk te maken

- Extraincentives te voorzien voor de officials

- Toenemende kosten mbt. de uitleendienst

- Overname van een wagen die einde lease is

- Veranderingen in subsidiéring

- Stijging van de lidgelden (doorgevoerd in 2024 — tov. Gewijzigde verzekeringskosten)
De begroting is, in vergelijking met voorgaande jaren, zeer gedetailleerd opgemaakt en moet toelaten
om grondige analyses mogelijk te maken in de toekomst. In functie daarvan wordt beslist dat de
boekhouding op hetzelfde, gedetailleerde, niveau zal worden bijgehouden zoals de begroting. Eind
2025/begin 2026 kunnen er op deze cijfers analyses worden uitgevoerd ism. Externe experten.
Deze begroting zal ter goedkeuring worden voorgelegd op de AV.

4. Jaaractieplan 2025

Het jaaractieplan 2025 is afgeleid uit het beleidsplan 2025-2028 en vormt een uitdagend maar
realistische planning waar middelen en personeel op zijn afgestemd. De focus in 2025 zal liggen op:

- Kwaliteit

- Het optimaliseren van processen

- Optimaliseren van IT infrastructuur

- project met betrekking tot start to finish

- Project met betrekking tot officials
Deze prioriteiten moeten toelaten om de groei van afgelopen jaren op te vangen en de volgende
stappen te kunnen zetten richting kwalitatieve groei in de toekomst. Het volledige jaaractieplan
wordt gepubliceerd op de site en voorgelegd op de AV.



5. Algemene Vergadering 2025

Dit punt wordt verdaagd naar de volgende RvB op 13/03/2025 — digitaal.

Huidige bestuursleden denken in tussentijd wel na over hun ambities voor de toekomst in functie van
eventuele rollenwijzigingen na de AV.

De huidige vertegenwoordigingen zien eruit als volgt:

Stavaza voor AV 2024
Naam
Bart Thijs Voorzitter ad Topsport Lid
interim Marketing
Sportief
Niki Devoldere Ondervoorzitter | Multisport Bestuurder
ad interim TO-commissie
Jean-Paul Beusen Secretaris GES Lid
Marketing
Sportief
Christian Steenackers | Penningmeester | Financién
Marketing
Sportief
Bruno Roels Bestuurder Sportief Bestuurder
Marketing
Hans Feryn bestuurder Marketing Bestuurder Lid

6. Update commissies en werkgroepen

De verschillende commissies en werkgroepen worden overlopen.

- Laatste bijeenkomst topsportcommissie: 27/02/2025 — geen aanbevelingen voor de RvB

- Laatste bijeenkomst GES commissie: 26/11/2024

- Laatste bijeenkomst financiéle commissie: 24/02/2025 — goedkeuring verslag
rekeningnazichters

- Laatste bijeenkomst TO commissie: 5/02/2025

- Laatste bijeenkomst werkgroep multisport: 6/02/2025

- Laatste bijeenkomst werkgroep T3: 15/01/2025

- De werkgroep marketing wordt eerstdaags samengeroepen: in tussentijd wordt er een plan
opgemaakt om partners uit te nodigen richting een/meerdere wedstrijden om hen op die
manier dichter bij de sport te betrekken.

7. Update BE3

De nieuwe structuur die binnen BE3 geinstalleerd zou worden staat op punt, echter de vertaling naar
de statuten en inhoudelijk reglement kunnen niet afgewerkt worden tegen de AV van BE3 op 27 maart.
Bijgevolg zullen tijdens die AV in maart nieuwe bestuurders vanuit beide liga’s kunnen aangeduid
worden. Deze nieuwe bestuursploeg zal, bij wijze van overgangsperiode nog max. 6 maanden verder
werken aan de statuten en het intern reglement. Gedurende deze overgangsperiode blijven de huidige
statuten van kracht. J. Druwé zal gedurende deze overgangsperiode, tijdelijk, de rol van voorzitter
opnemen tot wanneer de nieuwe statuten kunnen gevalideerd worden.



8. Varia

a. Op vlak van communicatie zijn er nog kansen waar de federatie op dit moment onvoldoende
inspeelt.

Bv. onduidelijk dat de jeugdatleten op stage zijn, onvoldoende aandacht voor de testdag, resultaten
van Abu Dhabi zijn niet opgepikt in de reguliere media, ...

Acties:
- Vanuit topsport zullen de coaches de opdracht krijgen om meer content aan te leveren over
bv. stages, testdagen, ...
- Mbt. de elites zal er beter gebruik gemaakt worden van het netwerk van de
topsportverantwoordelijken (LF3 en 3VL).
- Vanuit Triatlon Vlaanderen zal lokale pers gecontacteerd worden voorafgaand aan de T®
manches.

b. Op 31/05/2026 zal er in Antwerpen een triatlonfestival georganiseerd worden ter promotie van
de sport (clubinitiatief).

c. Op 27/03/2025 zal er een netwerkevent doorgaan, bestuurders zijn uitgenodigd (persoonlijk
initiatief).

De volgende RvB zal plaatsvinden op 13/03/2025, specifiek ter voorbereiding van de AV op
22/03/2025. De RvB op 13/03 zal digitaal plaatsvinden om 20h00.



